PROPOSTAS DA 12CONFERENCIA LGBT PARA A 12 CONFERENCIA
NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

As propostas abaixo foram retiradas das decisdes da Conferencia Nacional de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT, realizada em maio de
2008, em Brasilia.

01. Capacitar e sensibilizar gestores, operadores de direito e agentes sociais na érea de
seguranca publica com énfase nas relacdes de raca, religido de matriz africana, etnia,
géneros, orientacdo sexual, identidade de género e direitos humanos.

02. Inserir no curriculo das academias de seguranca publica capacitacdo, formagéo
inicial e continuada em direitos humanos e principios internacionais de igualdade e ndo
discriminagdo derivada de racismo, machismo e homofobia, inclusive em relacéo a
orientacdo sexual e identidade de género.

03. Garantir a seguranca em areas freqlentadas pela populacdo LGBT com grupos de
policiais especializados, sobretudo nas quais h& grande incidéncia de discriminacéo e
violéncia, em decorréncia de orientacdo sexual e identidade de género, raca e etnia,
entre outras, garantindo o policiamento proporcional ao nimero de pessoas nos eventos.

04. Tornar obrigatoria a identificacdo, em local visivel, dos profissionais de seguranca
publica e privada com nome, patente ou cargo bordados a roupa.

05. Promover a alteracéo do Estatuto dos Militares, no sentido de que se reconhega a
companheira ou companheiro de militares do mesmo sexo como dependentes, passando
estes ater direitos comuns, tais como os heterossexuais.

06. Mudar a metodologia de atendimento pedagOgico em carceragens, visando
proporcionar melhor adaptacéo da populacéo LGBT.

07. Propor ainclusdo da identidade de género e nome social nos registros de ocorréncia
policial em delegacias.

08. Encaminhar para o presidio feminino mulheres transexuais, readequadas ou néo, e
travestis que estggam em regime de reclus&o.

09 -Capacitar os servicos de disgque-mulher, a Central de Atendimento a Mulher (Disque
180) e as delegacias especidizadas de atendimento a mulher, Centros de Referéncia e
demais servigos de atendimento as mulheres, garantindo a acolhida n&o discriminatoria
para mulheres |éshicas, bissexuais, travestis e transexuais na aplicacéo da Lei Maria da
Penha

10 Implantar na estrutura das institui¢cdes de defesa social ouvidorias que atuem como
centros de referéncia contra a discriminacdo objetivando o acolhimento, orientacéo,
apoio e encaminhamento de denuncias de crimes contra a populagdo LGBT.

11. Prevenir a violéncia por meio de campanhas informativas anuais, proximas ao



periodo da Parada de Orgulho LGBT, com cartilhas e cartazes para orientar policiais
quanto aos direitos da populacdo LGBT.

12. Criar nos documentos de registros policiais espacos para declaracdo facultativa de
orientacdo sexual e identidade de género.

13. Confeccionar cartilhas para a populacdo LGBT, Etnico raciais e mulheres com o
tema seguranca, de maneiraa criar mecanismos de prevencéo e defesa.

14. Capacitar, monitorar, avaliar e divulgar regularmente a atuacéo das DEAMs no que
diz respeito ao atendimento das |éshicas, bissexuais, negras, travestis e transexuais.

15. Articular a criago de nucleos de direitos humanos nas Defensorias Publicas e no
Ministério Publico, dotando-os de estruturas de protecdo e defesa dos direitos da
populacéo LGBT, Etinico/raciais e mulheres.



