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Infelizmente ainda nos dias de hoje o Brasil € frequentemente confundido com uma
democracia racial porque 0 preconceito aqui aparece muitas vezes como um objeto
invisivel e 0 pais ndo apresenta tensdes abertas e conflitos permanentes. O racismo,
contudo, existe e se expressa no cotidiano, fazendo com que a populagdo negra tenha
maiores dificuldades de acessar direitos.

Em relacdo a violéncia, cidaddos negros aparecem no imaginario coletivo como
potenciais criminosos, suspeitos por exceléncia. O médico legista baiano Nina
Rodrigues, na passagem do século XIX para 0 XX, considerava que 0S negros eram
criminosos em decorréncia de seu estado de evolugdo juridica e de suas crencas
religiosas. Mesmo 0s negros ndo estdo imunes ao preconceito contra 0 negro, ou sgja, 0
preconceito pode ser interiorizado por pessoas do préprio grupo discriminado, com
impactos sobre a auto-estima: “...soldados, quase todos pretos, dando porrada na nuca
de malandros pretos’

Porém, h& aproximadamente mais de 30 anos o Movimento Negro Brasileiro, denuncia
a prética continua do genocidio da juventude negra em todo Pais, porém com mais
énfase nas cidades de Salvador, Rio de Janeiro, Pernambuco, Belo Horizonte, onde os
jovens negros vivem em total situacdo de vulnerabilidade infelizmente pela ausénciade
politicas publicas eficazes. Os jovens pobres sdo aliciados pelos grandes cartéis do
Tréfico de Drogas, droga que promove e auxilia que sgjam exterminados mutuamente
na légica do tréfico, gjudados por policiais corruptos que exigem sua parte nos lucros.
Os jovens negros sdo as vitimas fatais da violéncia segundo os grandes e reconhecidos
institutos de pesquisas.

A 111 Conferéncia Mundia de Combate ao Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, que ocorreu em Durban, Africa do Sul em Setembro de 2001
representa um momento de conquistas impar na historia da Diaspora Africana. Bem
como para o Movimento Negro Brasileiro, uma vez que que pela primeira vez um 6rgéo
com relevancia internacional ONU considerou a escravidédo como crime contra a
humanidade, os prejuizos acarretados pela escravizagdo dos africanos alcancam em
Durban possibilidades mais concretas de reparacéo.

E igualmente relevante que a conferéncia de Durban tenha possibilitado a articulagdo a
nivel regional do movimento dos afro-descendentes e que em consonancia com o
cen&rio internacional, em vérios Estados se tenha verificado um avanco na abordagem
da questéo racia e promocdo da igualdade racia onde exigem o fim do combate ao
racismo e ao exterminio de jovens negros nas Américas

No Programa de Acdo da Conferéncia Mundia Contra o Racismo, a qual o Brasil é
signatario, ha medidas importantes e fundamentais nas quais sGo recomendadas
investimentos preferenciais nas areas habitadas pelos afrodescendentes, a criacéo de



locais de trabalho isentos de discriminagdo, o enggjamento dos meios de comunicagdo
de massa na promocado da igualdade, a necessidade de medidas eficazes para combater
atos criminosos motivados por racismo, dentre os quais podemos destacar os paragrafos
abaixo relacionados como fundamentais para o combate a sistematica violéncia letal que
€ impetrada contra 0s jovens negros nas grandes capitais do Pais.

ACOES PREVISTAS NO PLANO DE ACAO DE DURBAN NO CAMPO DA
SEGURANCA PUBLICA

Exigimos que as propostas abaixo, previstas em instrumentos internacionais do qual o
Brasil € signatério e que foram construidas dentro da luta do Movimento Negro para a
eliminagdo do racismo e da discriminagdo, sejam incorporadas pelo Ministério da
Justica e pela Conferéncia Nacional de Seguranca Publica.

Trabalhar para a construcdo do Plano Nacional de Seguranca Publica com igualdade
racial implica avangarmos com propostas na 12 CONSEG, incluindo o plano interno
das Policias nos Estados. Essa dindmica deve ser incrementada tanto pelos Estados
quanto pelo esforco da sociedade civil organizada, fazendo valer os Direitos Humanos
paratoda a popul acdo negra ainda hoje excluida de sua cidadania.

PROPOSTAS

72. Insta os Estados a desenharem, implementarem e cumprirem medidas efetivas para
eliminar o fendbmeno popularmente conhecido como “ perfil racial” que compreende a
pratica dos agentes de policia e de outros funciondrios responsaveis pelo cumprimento
da lei de se basearem, de algum modo , na raga, cor, descendéncia nacional ou origem
étnica, como motivo para sujeitar pessoas a atividades de interrogatério ou para
determinar se umindividuo esta envolvido em atividade criminosa;

74. Insta os Estados e convida as organizagdes nao-governamentais e o setor privado
a

(@) Criarem e implementarem politicas que promovam um aumento da qualidade e
diversidade da forgca policial, livre do racismo, discriminagéo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, e a contratarem pessoas de todos os grupos, incluindo as
minorias, para 0 servigo publico, inclusive dentro da forga policial e de outros
organismos dentro do sistema de justica criminal (tais como os promotores);

(b) Trabalharem para reduzr a violéncia, incluindo a violéncia motivada pelo racismo,
discriminagao racial, xenofobia e intoleréncia correlata, atraves de/do:

]

3. Estabelecimento de grupos de trabalho constituidos, dentre outros, por lideres
comunitarios locais, servidores da lei locais e nacionais, para melhorar a coordenacéo,
o envolvimento da comunidade, capacitacéo, educacéo e coleta de dados, visando a
prevencao de agdo criminosa violenta;

85. Insta os Estados a realizarem investigacfes para examinar possiveis vinculos entre
processos criminais, violéncia policial e sangbes penais, por um lado, e racismo,



discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata por outro, para que se tenha
provas para se darem 0s passos necessarios para a erradicacdo de quaisguer desses
vinculos e as praticas discriminatérias,

138. Insta os Estados a fortalecerem a sensibilizacdo e capacitacdo em direitos
humanos elaborados para oficiais da imigragdo, policiais de fronteira e equipes dos
centros de detencéo e prisionais, autoridades locais e outros servidores civis em cargos
de cumprimento da lei, assim como professores, com particular atencéo aos direitos
humanos dos migrantes, refugiados, solicitantes de asilo, para que a prevencéo de atos
de discriminacgao racial e xenofobia e para evitar situagdes onde os preconceitos levem
a decisbes baseadas em racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

30. Insta os Estados a:

a) Desenvolverem e implementarem politicas e planos de acdo e a reforcarem e
implementarem medidas preventivas, a fim de promoverem maior harmonia e
tolerancia entre os migrantes e as sociedades que os acolhem com o objetivo de
eliminarem manifestagdes de racismo, discriminago racial, xenofobia e intolerancia
[...]

d) Assegurarem que os migrantes, independentemente de sua situacdo, que tenham sido
detidos pelas autoridades publicas, sgam tratados com humanidade e de forma
imparcial e recebam protecdo legal efetiva e, quando necessério, a assisténcia de
intérprete competente de acordo com as normas e critérios pertinentes do direito
internacional, particularmente durante o interrogatorio;

€) Assegurarem que a policia e as autoridades de imigracéo tratem os migrantes de
maneira dignificante e ndo-discriminatéria, de acordo com as normas internacionais
através, inter alia, da organizacdo de cursos de capacitacdo especializados para
administradores, policiais, funcionarios de imigracao e outros grupos de interesse;

[..]



